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Inspekéni ¢innost na misté¢ ~ 30. 1. 2024 — 1. 2. 2024

Inspekéni Cinnost byla zahdjena dorucenim oznameni o inspekéni €innosti.

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim,
zakladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zékon), ve znéni
pozdé¢jsich predpist.

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani podle Skolnich
vzdélavacich programii.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich programt.



Charakteristika

Zakladni Skola Hustopece, Nadrazni, okres Bfeclav (dale jen Skola) vykondva cinnost
zékladni skoly a Skolni druziny. Ve Skole se v dob¢ inspekcni ¢innosti vzdelavalo 381 zakt
v 17 tiidach. Skola poskytuje podptina opatieni 32 zaktim se specialnimi vzdélavacimi
potiebami (dale SVP). Skola vzdélava také deset zakd s odlisnym mateiskym jazykem.
Zajmové vzdeélavani realizuje Skola pro zaky prvniho az ¢tvrtého ro¢niku v péti odd€lenich
Skolni druziny, jeji provoz je zajistén pred vyucovanim i po ném. V dob¢ inspekcni ¢innosti
se do n¢j zapojovalo 117 ucastniki.

Skolni stravovani bylo v dobé inspekéni &innosti zaktim zajisténo ve $kolni jidelnd smluvni
Skoly Zékladni skoly Hustopece, Komenského 776/2, okres Bieclav, piispévkové
organizace. Vydej stravy pro zaky Zakladni Skoly Nadrazni byl ukoncen k 31. 1. 2024,
od 1. 2. 2024 ma skola vlastni Skolni jidelnu — vydejnu.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly (dale feditelka) byla jmenovana do vedouci pracovni pozice v roce 2010.
Pti své praci vychazi z Koncepce rozvoje $koly na Skolni roky 2020-2026, v niz se podrobné
zabyva vSemi oblastmi vzd¢lavaciho procesu. Vychéazela pfitom z vyhodnoceni plnéni
pfedchézejici koncepce a zpracované koncepcni analyzy, ze které vyplynula doporuceni
pro dalsi rozvoj Skoly. Tato doporuceni feditelka vhodné zapojila do soucasné koncepce
Skoly. Mezi jeji hlavni priority patii poskytovat zakiim vzdélavani v pratelské atmostéte,
ucit je novym znalostem, modernim technologiim, podporovat sportovni aktivity a tradice.
Dil¢i zaméry tohoto dokumentu jsou rozpracované do ro¢niho planu prace skoly a nasledné
podrobnéji do mési¢nich pland, coz umoziuje dobie zachytit diléi pokroky v napliovani
vize. Realizaci koncepce feditelka pribéZzné monitoruje a vyhodnocuje. Na zdkladé
autoevaluacnich Setfeni bylo zjiSténo, Ze dané kroky vedly ke zlepSovani podminek
a prubshu vzdélavani. Slo zejména o budovani vefejného obrazu $koly (prezentace $koly
na webovych strankdch, na socialnich sitich, na akcich mésta, spolupraci s matetskymi
Skolami apod.) a zlepSeni materidlnich podminek Skoly. Diky velmi dobré spolupraci
se zfizovatelem se realizuje kazdorocné obnova ¢asti Skolniho nébytku, vybaveni vSech
uceben podporuje rozvoj digitdlnich kompetenci prostiednictvim vyuzivani dataprojektorti
nebo interaktivnich tabuli. Kromé stalé ucebny vypocetni techniky ztidila Skola nakupem
digitalni techniky i dal$i tzv. mobilni u¢ebny. Ke zlepSeni materialnich podminek pro vyuku
prispélo vybudovéani nékolika odbornych ucfeben (fyzika, chemie, vytvarna vychova,
informatika). Postupné prob¢hlo v celé Skole nékolik oprav, coZ zvysilo Ucelné vyuZiti
prostor Skoly a pozvedlo estetickou troven prosttedi Skoly.

Reditelka prenesla nékteré fidici a kontrolni kompetence na svoji zastupkyni, se kterou
vytvotila tandem. Pfi realizaci nékterych dil¢ich aktivit feditelka spolupracuje s dalSimi
¢leny pedagogického sboru, Cerpé a predava informace naptiklad prostiednictvim jednani
pedagogické rady, schiizek metodickych organiti, porad vedeni a neformalnich setkdni
se zaméstnanci. Metodické organy se zabyvaji pfevazné organizacnimi otdzkami
a neformalnim pienosem znalosti a dovednosti z absolvovaného vzdélavani pedagogickych
pracovnikli, méné pozornosti je vénovano oblasti sjednoceni pravidel a hodnoceni vysledkt
vzdélavani. Pravidla pro hodnoceni vysledki vzdélavani jsou sice stanovena ve Skolnim
fadu, ale v disledku ne zcela u¢inné kontrolni ¢innosti ze strany vedeni Skoly se v této oblasti
objevuji vyrazné rozdily v hodnoceni tfid v rdmci jednoho ro¢niku. Pro hospitac¢ni ¢innost
ma feditelka stanoveny plan, vCetné aktudlné sledovanych oblasti vyuky, vysledky dale
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vyhodnocuje a kontroluje také dopad svych doporuceni na vyuku pomoci naslednych
hospitaci. Hospitac¢ni systém je tedy funkéni a prispiva ke zkvalitnéni vyuky, celkovy
kontrolni systém funguje jen ¢astecné.

Pedagogicky sbor je kvalifikovany. Reditelka systematicky podporuje dalsi vzdélavani
pedagogickych pracovniki. Pti jeho planovani vychézi z potieb Skoly a z4jmu pedagog.
Zpravidla realizuje jedno spolecné vzdélavani pro cely pedagogicky sbor, dal§i seminaie
a kurzy si ucitelé voli sami.

Poradenské sluzby ve Skole koordinuje vychovna poradkyné, ktera spolu s metodickou
prevence a specialni pedagozkou poskytuje pedagogiim a asistentim pedagoga vSechny
potfebné informace a metodickou pomoc pii vzd€lavani zakt se SVP, i v ptipad¢ podpory
zakid nadanych ¢i talentovanych. Specidlni pedagozka sleduje spole¢né s tfidnimi uciteli
realizaci a napliiovani podptirnych opatfeni a vyhodnocuje jejich efektivitu. Zakim
s odliSnym matetskym jazykem je pfi jejich vzd€lavani zajisténa cilena jazykova podpora.
Dostatecné pozornost je vénovana oblasti prevence rizikového chovani. V radmci vyuky jsou
externimi organizacemi a institucemi uskute¢novany interaktivni preventivni programy,
v piipad¢ potieby jsou realizovany také intervencni programy k problematice aktualné
feSenych problémovych situaci v tfidnich kolektivech. Tiidni ucitelé vedou dvakrat
za mesic tfidnické hodiny, ve kterych se systematicky zaméfuji na posileni vztahti mezi zaky
a sledovani tfidniho klimatu. V pfipadé¢ negativnich zjiSténi se operativné provadi
Setfeni, analyzuji se vztahy mezi zaky a pfijimaji se potfebna opatfeni. K vytvafeni
a upeviovani zdravého klimatu tfidnich kolektivii pii pfestupu na druhy stupen ptispiva
realizace adaptacnich kurzli a vyhodnocovéni sociometrickych dotaznikli. Tato opatieni
vedou ke snizeni vyskytu patologickych jevi ve skole. V ramci kariérového poradenstvi jsou
zakim poskytovany informace o vhodnych studijnich oborech.

Skola vénuje potiebnou pozornost bezpe&nosti a ochrané zdravi zaka. Formalni pravidla méa
nastavena na standardni Girovni. Skola vyhodnocuje mozna rizika bezpeénosti a zpracovava
rozbory Urazovosti, ktera se v minulych letech jevila jako vysoka. Rozborem urazovosti se
zabyva predmétova komise té€lesné vychovy i pedagogicka rada, feditelka zpracovala vlastni
dokument pro ucitele télesné vychovy — Pravidlo 15 P proti tirazim. Vzhledem ke kratké
dobé od jeho vzniku neni mozné dopad na Grazovost prozatim vyhodnotit.

Skola poskytuje pro provoz $kolni druziny jednu stabilni uéebnu, ostatni oddéleni jsou
kmenovymi tfidami prvniho stupné. Vybaveni i vyzdoba tiid plsobily esteticky a ucelné,
vytvarely podnétny dojem.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Vyuka na prvnim stupni zékladni Skoly probihala v pfijemné a vstficné pracovni atmosféte.
Spolec¢nym znakem vsech hodin byl patrny partnersky piistup k zaktim, diiraz na vzajemny
respekt a uctu, coZ se projevovalo zejména v efektivni praci s tfidnimi pravidly a v mnoZstvi
situaci, ve kterych Zaci mohli vyjadiit sviij nazor, postfehy a piipominky. Zaci se nebali klast
otazky, navrhovali mozZna feSeni problému a sebevédomé vystupovali pied celym tfidnim
kolektivem. Diky tomuto pfistupu byly cilené¢ a u¢inn¢€ rozvijeny jejich komunikacni
dovednosti. Dal$im spole¢nym pozitivnim znakem vyuky byla motivace zaka. Ucitelé Zaky
ocenovali, povzbuzovali a poskytovali jim podporu a zpétnou vazbu, kterou zaci mohli
vyuzit po svoje dalsi uceni. Vyucujici vedli vyuku promyslené. Na zac¢atku hodiny zdkiim
sdelili cil hodiny nebo jeji téma. S cilem hodiny pracovali zamémeé, vedli zaky k uvédomeéni
si, v jaké fazi realizace cile se nachazeji. V zavérech vyuky méli Zaci dostatek piileZitosti
spolu s vyucujicim zhodnotit, zda bylo cile dosazeno, ptipadné jaky pfinos pro né hodina
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méla. V hodindch byly uzity i prvky vrstevnického hodnoceni, Zaci se navzajem hodnotili
se vzajemnym respektem a dokdzali svoje hodnoceni odivodnit. Diky volbé vhodnych
metod a forem prace byli vSichni zéci po celou dobu vyuky aktivni a do vyuky se ochotné
zapojovali. Ucitelé zarazovali takové metody prace, aby jednak zajistili pozornost zakua
a snizili jejich unavu, a také aby byla vyuka pro zéky atraktivni. Vyuzivali pfi tom
promyslené nazorné pomiicky a digitalni techniku, kterou zapojili do prezentace uciva
i do procvidovani udiva samotnymi zaky. Zaci se $kolni digitalni technikou zachazeli
piirozené¢ a mohli diky tomu rozvijet svoji digitdlni gramotnost. Mén¢ ji vSak ucitelé
vyuzivali pro ptipadné vyhledavani novych informaci, jejich ovétovani a dalsi praci s nimi.
Na velmi dobré urovni lze hodnotit Groven znalosti zakl. Diky reakcim zaka a jejich
zapojeni do vyuky bylo patrné, Ze u¢ivo maji osvojené a umi jej spravné aplikovat. Zaci
v prvnim ro¢niku spravné drzeli psaci nacini a Cetli cela slova a kratké texty v souladu
s o¢ekavanymi vystupy Skolniho vzd€lavaciho programu. V hodinach byla zietelnd nizsi
mira individualizace ué¢iva. Zaci plnili stejné ukoly se stejnou naroénosti. Neméli p¥ileZitost
si naptiklad vybrat z gradovanych tuloh, diky ¢emuz by mohli vice rozvijet sviyj studijni
potencial. Vyucujici peclivé vedli zdky k praci s jejich pisemnostmi, které pravidelné
opravovali, poskytovali jim tim zpétnou vazbu a piipadné chyby efektivné vyuzili k dal§imu
uceni zakd.

Vyuka na druhém stupni nese fadu spolecnych znakt. Ve vétSin€ sledovanych hodin napfti¢
vSemi predméty a u riznych pedagogi byly pozorovany efektivné zatfazené kooperativni
formy vyuky, at’ uZ ve dvojicich & ve skupinach. Zaci spolu bez obav diskutovali, jejich
komunikace vedla k feSeni zadanych tkold. Jen ojedinéle nebyly tyto formy vyuky pouZity
vhodné. Aktivita zakt ptevladala nad aktivitami ucitele, ten zpravidla plnil zejména funkci
fidici a motivacni, poskytoval zakiim podporu a vedl je k vyuziti chyby pro dalsi uceni.
Digitalni technologie byly tcelné vyuzivany vyucujicimi ke zvySeni ndzornosti u¢iva, méné
¢asto méli moznost je ve vyuce vyuzit pro vyhleddvani informaci z riznych zdroji samotni
zaci. Pouze ojedinéle méli Zaci mozZnost hledat informace a vytvaret vlastni digitalni obsah,
vétSinou pomoci digitalni techniky pouze procvicovali uc¢ivo. Vyuka byla efektivné
podpoiena vyuzitim vhodnych didaktickych pomicek. Rezervy byly sledovany v zadavani
diferenciovanych tkold vzhledem k individudlnim schopnostem a moZnostem Zzaku.
Podpora zakti se SVP byla ve sledovanych hodinach zajisténa predevsim personalné pomoci
asistentll pedagoga, ktefi se vénovali primarné témto Zakiim a podporovali tak jejich
snadnéjsi zapojeni do vzdélavacich aktivit. Jen v nékterych hodindch dostal Zdk se SVP
upravené zadani, zpravidla se jednalo o pisemné prace.

Vyuka prfedmétl ze vzdélavaci oblasti Jazyk a jazykovd komunikace byla vedena
v pratelském a komunikativnim duchu. V €eském jazyce uplatiiovali Zaci kritické mysleni,
pfi praci s texty rozvijeli svou ¢tenarskou gramotnost. Hospitovana vyuka cizich jazykl
(anglického a némeckého) se vyznacovala vybornou trovni vedeni hodin ve vyu€ovaném
jazyce. Ucitelé méli vyuku systematicky naplanovanou vzhledem ke vzdélavacim cilim
a urovni komunikaénich kompetenci zaki, které se dafilo efektivné rozvijet. Ucitelé volili
pfimétené techniky a strategie pro vyuku gramatiky, zatazované ucebni tlohy umoznovaly
zaktim osvojeni formy i funkce ptislusného gramatického jevu. Aktivity zaméfené na rozvoj
poslechu s porozuménim byly podpofeny vhodnymi audiozdznamy nebo vlastnim projevem
pedagogi. V mensi mife uclitelé pracovali s prubéznym hodnocenim i reflexi zakt
samotnych. V ramci vyuky némeckého jazyka nékteti z zaka prezentovali pied ttidou
pfipraveny projekt, po némz nasledovalo zdafilé vrstevnické hodnoceni.

Ve vyuce matematiky ucitelé vedli Zaky k osvojovani matematickych pojmu a vztahd,
k pfesnému pouzivani spravné terminologie a symboliky. Vyuka probihala ptevazné
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frontalni formou, béhem které méla Cast zakt moznost prezentovat svlij postup pii feSeni
zadanych uloh.

V piedmétech vzdélavaci oblasti Clovék a spolecnost ugitelé vyuZivali digitélni technologie
mimo jiné 1 k zadani interaktivniho ukolu prostfednictvim elektronického vzdélavaciho
prostiedi.

V piirodovédnych predmétech vyucujici ucelné propojovali ucivo s béznym zivotem.
Zatazeni badatelské vyuky a samostatné piipravy vyucovaci pomicky bylo efektivni
pro realizovanou vyuku a podpofilo u zaku aktivitu v diskusi o probiraném ucivu a zaroven
mélo pozitivni dopad na rozvoj ptirodovédné gramotnosti zak.

V predmétech s ptevahou vychovného piisobeni ponechala vyucujici zakiim velky prostor
pro vlastni kreativitu, sebevyjadieni a bezprostiednost, takze se mohli sami podilet na tvorbé
obsahu hodiny bud’ interpretaci jimi vybranych pisni za doprovodu kytary, nebo vyrobou
doplnkt na projektovy den. Vyuka probihala v odborné vytvarné uc¢ebné, coz poskytovalo
dobré zdzemi pro manipulaci s pracovnim materidlem. V télesné vychové realizovana
tandemova vyuka umoziovala ucitelim vénovat se zaktim individudlng.

Ve sledované vyuce predmétu specidlné pedagogické péce byla podporovana aktivizace
a naprava vyukového deficitu zakti prvniho a druhého stupné vhodnymi didaktickymi
pomuckami a pracovnimi listy podle jejich kognitivnich schopnosti, samoziejmou soucasti
bylo zdokonalovani techniky ¢teni.

Hospitovana ¢innost druziny probihala v poklidné tviiréi i oddychové atmosféte. Ugastnici
byli aktivné zapojeni do pravidelné zdjmové Cinnosti, pfevazené vytvarného razu (malba,
kresba) nebo do relaxacnich aktivit. Pfikladna byla 1 péce o Zakyni se SVP a dopomoc
asistentky pedagoga.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

StéZejni pravidla pro hodnoceni vysledki vzdélavani mé Skola ptehledné uvedend
ve Skolnim tadu, ne zcela presné je ale vysvétleno pouzivani znamének plus a minus.
V elektronickém systému se v n¢kterych pfedmétech objevuje i fada dalSich neobjasnénych
poznamek a komentait. Podklady pro hodnoceni zakl ziskavaji pedagogové vyuzitim
standardnich zplisobi jako je pisemné a Gstni zkouSeni, Ctvrtletni pisemné prace z vybranych

predméti a hodnoceni aktivit uskute¢novanych v pribéhu vyuky.

Pribézné hodnoceni zakl je zaznamendvano do Skolniho elektronického systému, jehoZz
prostiednictvim jsou o vysledcich vzdélavani informovani zakonni zastupci. Dalsi informace
o prubchu vzdélavani ziskavaji zaci 1 rodiCe na tzv. tripartitach, kde se sejde tiidni ucitel,
zak a jeho zakonny zastupce. Ve vhodnych ptipadech se tripartity Gi€astni 1 ¢len Skolniho
poradenského pracovisté, tim Skola poskytuje vhodnou podporu pii feSeni vzdélavacich
¢1 vychovnych problémt zaka. Vyucujici, v piipadé potieby, nabizi rodi¢im 1 moznost
individudlni konzultace.

Vedeni sSkoly sleduje pribézné celkové vysledky vzdélavani, ale rezervy byly zjistény
ve vyhodnoceni skupinovych vysledkli v nékterych predmétech a ve zhodnoceni
nerovnomérnych vysledkti jednotlivych zédkli. Mezi paralelnimi tfidami v ro¢niku se
ve stejném predmétu, ale vyuCovaném jinym vyucujicim, objevily velké rozdily
v klasifikaci. Vedeni Skoly tuto situaci nijak nereflektuje. V poslednich tiech letech jsou
vysledky vzdélavani zakid stabilni, s vyznamendnim prospélo primémé 64 % zaki.
Neprospivajici nebo nehodnoceni Zaci se vyskytuji jen vyjimecné, pedagogové jim poskytuji
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ucinnou podporu formou individudlniho i skupinového doucovani. Pro zjistovani urovné
znalosti a dovednosti vyuziva Skola také externi nastroje. Ziska tak piedstavu o znalostech
svych zakl ve srovnani s dal§imi Skolami v republice a identifikuje si oblasti mozného
zkvalitnovani vyuky.

Skola ma pomémé nizkou miru vychovnych problémd. Ve vétsi mife jsou udélovany
pochvaly, méné jsou ukladana kazenska opatieni, coz ma na zaky motivaéni dopad. Zakiim
jsou udélovany pochvaly za vynikajici vysledky, uspéchy v soutézich, popt. aktivity
nad ramec vyuky.

K naplnovani vystupti Skolniho vzdélavaciho programu ptispivaji i dalsi aktivity skoly, které
jsou nasledné prezentovany prostfednictvim webovych stranek Skoly, socialnich siti,
mistniho tisku i regiondlni televize. Skola vydava vlastni ¢asopis v elektronické i ti§téné
verzi, na tvorb¢ se podileji pouze zaci pod vedenim vyucujicich a u jednotlivych vydani se
stiidaji, aby si praci na tvorbé ¢asopisu mohlo vyzkouset co nejvice zajemct.

Zvoleni zastupci zdkd maji moznost pracovat v zdkovském parlamentu, coz pfispiva
k rozvoji jejich komunikacnich, demokratickych a socidlnich kompetenci pfi organizaci
ruznorodych aktivit pro spoluzaky.

Skola se ucastni dlouhodobého projektu e Twinning. Jde o mezinarodni spolupraci kol
z riznych zemi, pii niZ Zaci prostfednictvim informacnich technologii spolupracuji nebo
soutézi v riznych oblastech, od ptirodnich véd az po uméni. V loniském $kolnim roce se Zaci
zapojili do hudebni soutéZe Schoolvision 2022/2023.

Vyznamnou aktivitou je 1 zapojeni zakt $koly do celorepublikového projektu ,,72 hodin®,
ktery je zaméfen na dobrovolnické aktivity mladych lidi v rdmci mistnich komunit.

Zaci jsou motivovani k ucasti v riznych soutézich a olympiddach (pfedmétové olympiady,
sportovni soutéze, dopravni soutéz a mnoho dalSich), z nichZ nékteré potada pro své zaky
sama Skola. Nejlepsi zaci se pak ucastni okresnich, ojedinéle krajskych kol.

Zavéry
Vyvoj Skoly

— Modernizace budovy a ziizeni odbornych u€eben fyziky, chemie, informatiky a vytvarné
vychovy

— Zfizeni vlastni Skolni jidelny — vydejny

— Narust poctu zaka

Silné stranky

— Vedeni skoly spole¢né se zfizovatelem se dafi vytvafet optiméalni materidlni podminky
pro vzdelavani (2.4)

— Zapojeni zakt do tvorby Skolniho ¢asopisu a do ¢innosti Skolniho parlamentu rozviji
jejich socialni a demokratické kompetence (3.4)

— Systém vedeni vyuky cizich jazykii ma pozitivni dopad na rozvoj komunikacnich
dovednosti zakl (4.1)
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— Kovalitni vyuka na prvnim stupni zdkladni Skoly spoc€ivajici ve vyuzivani Sirokého spektra
vychovné vzdélavacich strategii, aktivni praci a vzajemné spolupraci zaka v hodiné
vyznamné piispiva k rozvoji pracovnich navyku a socidlnich kompetenci. (4.2)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v ptislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

— Kontrolni systém je funkéni pouze ¢asteén€, vyhodnocena zjisténi nevedou ke stanoveni
adekvatnich opatieni. (2.1)

— Pedagogové v mensi mife vyuzivaji individualizované zadavani ukolt s riznou trovni
naroCnosti a hodnoceni pokroku v uceni pro optimdlni naplnéni individualnich
vzdélavacich potieb zaka. (4.3)

— Nejednotny pfistup pedagogli k hodnoceni zakt nevede ke zkvalithovani vzdélavani
zaku. (5.4)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v ptislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

— Nastavit jednotny systém hodnoceni zakl, provadét pravidelnou kontrolu jeho
dodrzovani. Pravideln¢ a podrobné analyzovat vysledky vzdélavani a na tomto zaklade
pfijimat u€innd opatieni, a to na trovni vedeni Skoly, metodickych organti i jednotlivych
vyucujicich.

— Vyuku planovat a promyslet tak, aby mohly byt naplnény vSechny vzdé¢lavaci potieby
zakl. Zatazovat gradované ukoly a vytvaret vzdélavaci situace, ve kterych muize byt
podporovan rozvoj vzdélavaciho potencidlu vSech zakl (Zaka se zajmem, zak nadanych
1 zakt se specidlnimi vzdélavacimi potfebami).

— Digitalni technologie pouzivat i1 pro vyhledavani informaci Zaky, aby se naucili ovérovat
informace a kriticky hodnotit jednotlivé zdroje.

— Pfi hodnoceni zakl vyuzivat sebehodnoceni a vrstevnické hodnoceni.

Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zakona uklada Feditelce $koly
ve lhité do 30 dnii od marného uplynuti lhiity pro podani pFipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pfipominkam, pfijmout opatieni
k odstranéni nedostatki zjiSténych inspek¢éni cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhiité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla p¥ijata opati‘eni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladii, o které se inspek¢ni zjiSténi opiraji

1.  Vypis zrejstitku Skol a Skolskych zatizeni 1Z0O: 102 255 296 Zékladni skola,
1ZO: 118 400 193 Skolni druzina z 17. 1. 2024
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10.
11.

12.
13.
14.

15.

16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.

M3 Vykaz o zékladni Skole podle stavu k 30. 9. 2023 ze dne 12. 10. 2023

Z 2-01 Vykaz o skolni druzin¢ — Skolnim klubu podle stavu k 31. 10. 2022 ze dne
6.11.2022

Skolni matrika vedena elektronicky ve $kolnim roce 2023/2024

Smlouva o zabezpe€eni Skolniho stravovani zaki se Zakladni Skolou Hustopece,
Komenského 776/2, okres Bteclav, piispévkovou organizaci ze dne 28. 8. 2008
(ukonceno k 31. 1. 2024)

Rozhodnuti Krajskeho Gradu Jihomoravskeho kraje €. j. JMK 3305/2024 — zapis
Skolni jidelny-vydejny do rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni s G¢innosti od 1. 2. 2024
Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikii ve Skolnim roce 2023/2024
— vzorek

Dokumentace Skoly k hodnoceni ekonomickych podminek, zajisténi bezpecnosti
a ochrany zdravi zakt

Vzdélavaci program Skolni druziny ze dne 1. 3. 2017, aktualizovany
ke dni 31. 1. 2024

Vnitini fad Skolni druziny ze dne 1. 9. 2022, aktualizovany ke dni 31. 1. 2024
Dokumentace Skolni druziny (tfidni knihy, evidence uc€astniki, rocni plan vzdélavani,
zapisoveé listky)

Vyrocni zprava za $kolni rok 2022/2023

Skolni elektronicky informaéni systém vedeny ve $kolnim roce 2023/2024
Dokumentace Skolniho poradenského pracovisté: Program Skolniho poradenského
pracovist¢ na Skolni rok 2023/2024, zapisy ze schiizek Skolniho poradenského
pracovisté, Minimalni preventivni program, Strategie pifedchdzeni Sikanovani a
Strategie prevence a feSeni Skolni nelspéSnosti, pfehled zakl s podplrnymi
opatfenimi ve Skolnim roce 2023/2024, dokumentace z4akii se specidlnimi
vzdélavacimi pottebami, individualni vzdélavaci plany zékd, plany pedagogické
podpory, tiidni knihy pfedmétu specidlné pedagogické péce, zaznamy z jednéni se
zakonnymi zastupci ve Skolnim roce 2022/2023, 2023/2024

Vykaz S 53-01 o zah4jeni povinné Skolni dochazky v zakladni Skole podle stavu
k31.5.2023

Dokumentace k pfijimani a pfestuptim zakt ve Skolnim roce 2022/2023, 2023/2024
Vystupy ze schiizek predmétovych komisi, Skolni rok 2023/2024

Pisemnosti zaku (sesity, testy) - vzorek

SVP ZV s motivaénim nazvem Tvofiva skola vydany k 1. 9. 2022

Zapisy z pedagogické rady

Plan DVPP 2023/2024 a Piehled DVPP 2023/2024

Koncepce rozvoje Skoly na roky 2020-2026

Adaptacni plan zacinajiciho ucitele

Hospitace 2023/2024 (plan a hospitacni zaznamy)

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 Skolského zidkona miiZe reditelka Skoly podat pripominky
k obsahu inspeké¢ni zpravy Ceské Skolni inspekcei, a to do 14 dnu po jejim prevzeti.
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Pripadné pripominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava veetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo Skolském
za¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné p¥islu$ném inspektoratu Ceské Skolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zveiejnéna na webovych strankach Ceské $kolni inspekce
a v informa&nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Eva Borénova, Skolni inspektorka, vedouci inspekéniho tymu
Mgr. Zora Spurnd, Skolni inspektorka

Mgr. Marcela Karasova, skolni inspektorka

Mgr. Blanka Prachatova, skolni inspektorka

Ing. Hana Sarounov4, kontrolni pracovnice

Ing. llona Ptackova, skolni inspektorka

6.3.2024
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